
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

RS France et AFIM annoncent leur collaboration pour faciliter l’accès de tous les 
acteurs de l’industrie à des solutions de maintenance nouvelle génération.

AFIM, Association Française des Ingénieurs et responsables de Maintenance, représente la profession auprès des autorités :
 �  Participation active à la Commission Pédagogique Nationale GIM/QLIO/GMP,
 �  Présidence de la commission AFNOR Maintenance X60G, 
 �  Développement en partenariat avec l’INRS du système SECURAFIM de mise en sécurité des installations avant

intervention de maintenance
 �  Mise en réseau, information et formation des professionnels

Dans le cadre d’une initiative stratégique visant à proposer des solutions innovantes aux professionnels de la maintenance 
industrielle, AFIM (Association Française des Ingénieurs et responsables de Maintenance) conclu un partenariat avec RS France, 
leader de la distribution de solutions pour les industriels. Cette collaboration a pour objectif de faciliter l’accès à l’ensemble 
des solutions de maintenance proposées par RS France auprès de toutes les entreprises de la filière, et les intégrer pleinement 
dans l’ère de l’industrie 4.0.

Solution RS GMAO : simple à mettre en place, adaptée à tous les besoins
Dotée d’une gamme complète de fonctionnalités, RS GMAO apporte une réponse globale et flexible aux entreprises cherchant à 
optimiser leurs opérations de maintenance. Grâce à l’application Mobility Work, une interface ne nécessitant aucune formation, 
toutes les données sont accessibles via un accès centralisé, ce qui simplifie la gestion de la maintenance et ses opérations : 
planification des interventions, suivi des activités en temps réel, création de rapports détaillés… Mobility Work gère également le 
contrôle des stocks en continu et assure l’approvisionnement pour éviter toute rupture.
Par ses process d’automatisation, RS GMAO permet de réduire les coûts de maintenance tout en améliorant ses flux de production, 
dans une conformité réglementaire garantie.

RS Réalité Augmentée : bienvenue dans une nouvelle ère de maintenance
Grâce aux procédures assistées par la réalité augmentée, les opérateurs ont accès en temps réel à un véritable assistant personnalisé. 
Un support très utile sur les nouveaux process, rares, générateurs d’erreurs ou de gaspillage de ressources. La solution de réalité 
augmentée proposée par RS France avec son partenaire Innoteo permet ainsi d’être 
performant plus rapidement sur des opérations complexes comme le contrôle qualité d’un moteur, une opération d’assemblage 
ou de maintenance. Elle est aussi utilisée pour la formation, et facilite ainsi le transfert de compétences entre sites industriels ou 
pour procéder à des transferts de lignes. 
Avec ce dispositif de réalité augmentée, RS France offre une solution clé en main aux industriels, avec des retours significatifs en 
matière de productivité et de formation des opérateurs :  
� Optimisation des opérations : réduction des erreurs humaines jusqu’à 100% et diminution du temps d’intervention de 80%.
� Transmission des savoir-faire : digitalisation et stockage centralisé des modes opératoires, facilitant le transfert de connaissances 

entre équipes. 
 � Amélioration de la productivité : réduction des arrêts machines d’au moins 30%, grâce à un guidage précis et à une meilleure
gestion des interventions. 

 � Formation simplifiée : formation accélérée et moins coûteuse des opérateurs grâce à des scénarios enrichis par des médias
(photos, vidéos, documents techniques).

è Objectifs :
L’alliance entre RS France et AFIM vise à accompagner les entreprises industrielles dans leur transition vers une maintenance plus
efficace et proactive :

 � Améliorer la performance et l’efficacité des opérations de maintenance
 � Optimiser la gestion des compétences en facilitant la transmission et la capitalisation du savoir-faire.
 � Améliorer la performance des équipements en rendant la maintenance plus prévisionnelle et efficiente.
 � Renforcer l’attractivité du métier de la maintenance en outillant les professionnels avec des technologies de pointe..

A propos de RS
RS est une marque commerciale du Groupe RS plc (anciennement Electrocomponents plc), distributeur mondial pour les clients et fournisseurs 
industriels impliqués dans la conception, la construction ou la maintenance d’équipements et d’installations industrielles.
Avec une présence dans 31 pays, nous proposons plus de 1 million de produits à plus d’un million de clients. Notre offre complète provient de 
2.500 principaux fournisseurs et comprend différentes gammes : semi-conducteurs, interconnexion, composants passifs et électro-mécaniques, 
automatisme et contrôle, électrique, test et mesure, outillage et consommables. 
Nous accompagnons nos clients tout au long du cycle de vie des produits, que ce soit par l’innovation et l’assistance technique lors de la phase 
de conception, l’amélioration du délai de commercialisation et de la productivité dès la phase de construction, ou en réduisant les coûts 
d’achat et en optimisant les stocks dans la phase de maintenance. Nous proposons à nos clients des produits et des services sur mesure qui 
sont essentiels au bon fonctionnement de leur entreprise et qui les aident à gagner du temps et de l’argent. 
RS Group plc est cotée à la Bourse de Londres, the London Stock Exchange, et a réalisé un chiffre d’affaires de 2 982 millions de livres sterling 
pour son exercice achevé le 31 mars 2023. RS Group plc possède neuf marques opérationnelles : RS, RS PRO, OKdo, DesignSpark, RS Integrated 
Supply et RS Safety Solutions. 
Pour plus d’informations sur RS, rendez-vous sur le site web http://fr.rs-online.com  
Et la page éducation :  http://fr.rs-online.com/education

A propos de l’Afim
Association loi 1901, l’Afim, animée uniquement par des bénévoles, fédère environ 600 adhérents appartenant à plus de 100 entreprises et orga-
nismes répartis dans 22 régions autour des différentes activités de la maintenance industrielle, immobilière et tertiaire. Elle a pour vocation la 
promotion et l’évolution des métiers liés à la maintenance, fonction essentielle de la performance des entreprises à laquelle sont consacrés 
chaque année 22 milliards d’€ de dépenses dans l’industrie (2,3 % de la production en valeur). L’Afim anime le Réseau Maintenance qui compte
de nombreux partenaires et représente la France au sein de l’EFNMS, la fédération européenne des sociétés de maintenance.

fr.rs-online.com www.afim.asso.fr

sebastien.lefevre@rsgroup.com
Sébastien Lefevre Myriam Lerychard

secretariat@afim.asso.fr
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